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 الهيئة العامة للنزاهة
 26/3/2194في  925رقم 

 

العراق رقم  –استنادا لاحكام المادة الرابعة والعشرين من قانون الهيئة العامة للنزاهة لاقليم كوردستان 
 -التعليمات الاتية : نا، اصدر 2122( لسنة  3) 

 

 2194( لسنة  2 رقم ) تعليمات
  العراق –تنظيم العمل التحقيقي للهيئة العامة للنزاهة لاقليم كوردستان 

 التعاريف:  الفصل الاول
 -يقصد بالكلمات والعبارات الاتية المعاني المبينة ازائها : -( : 9المادة ) 
 العراق . –الهيئة العامة للنزاهة لاقليم كوردستان  -الهيئة :

 العراق . -يس الهيئة العامة للنزاهة لاقليم كوردستانرئ -رئيس الهيئة :
 .العراق –نزاهة اقليم كوردستان  مدير عام دائرة الشؤون القانونية والتحقيقات في هيئة -المدير العام :

 مدير مديرية التحقيقات . -مدير التحقيقات :
 مكتب التحقيقات التابع للهيئة . -المكتب :
 العراق . -عامة للنزاهة لاقليم كوردستان محقق الهيئة ال -المحقق :
  هي اخبار تتلقاه الهيئة وتسجله كوارد اداري تمهيدا للنظر في صلاحيته للتسجيل كدعوى اخبارية -:المعلومة

 هي الدعوى التي يحقق بها محققوا الهيئة ولم تعرض بعد عل  قاضي التحقيق . -الدعوى الاخبارية :
 وى التي يحقق بها محققو الهيئة تحت اشراف قاضي التحقيق .هي الدع -الدعوى الجزائية :

 

 الفصل الثاني
 تلقي المعلومات عن الفساد وتسجيلها

تتلق  الهيئة ) المعلومات ( عن مزاعم الفساد ، ولو كانت مغفلة ، بجميع وسائل ايصال  -(: 2المادة ) 
 لمصتلفة وغيرها . المعلومة بضمنها الهات  والبريد الالك وني ووسائل الاعلام ا

تسجل ) المعلومة ( المقدمة بتدوين شص  اقواله كمصبر ) المقابلة ( كتدعوى اخباريتة    -( : 3الماادة )  
 حال تدوين الاقوال ، ولا تدون اقوال المصبر الا من محقق .

 - بهامش منه -تسجل ) المعلومة ( او الشكوى المحالة الى المكتب من قاضي التحقيق -( : 4المادة ) 
في سجل الدعاوى الجزائية مباشرة ، وتعرض عليه فور تنفيذ الهامش الا اذا امر القاضي بتسجيلها في 

 سجل الدعاوى الاخبارية .
تسجل ) المعلومة ( الواردة بغير الطريقتين المنصوص عليها في الفقترتين الستابقتين    -( اولا : 5المادة ) 

 اعلاه في سجل الوارد الاداري .
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لمدير مديرية التحقيقات او مدير المكتب حفظ ) المعلومة( دون اتخاذ أي اجراء بشأنها اذا لم  -ثانيا :
تكن تتضمن أي إيحاء بوجود جركة من أي نوع كالمعلومتة التتي تتحتدث عتن توجيته عقوبتة       

 انضباطية للموظ  ، او عدم صرف رواتبه او الامتناع عن منحه اجازة .
 سجل الدعاوى الاخبارية اذا تضمنت الايحاء بوجود جركة فساد ويتم تسجل ) المعلومة ( في -ثالثا :

 اتخاذ اللازم بشأنها في ضوء طبيعة المعلومات الواردة فيه .
اذا توفرت لدى المحقق او مدير المكتب او معاونه ) معلومات ( شفوية عن وجود جركتة  -( : 6المادة ) 

 لها كدعوى اخبارية .فساد فله تنظيم محضر او سير تحقيق بها وتسجي
لمدير مديرية التحقيقات او مدير المكتب ايداع نسصة من ) المعلومتات ( التتي يتقترر     -( : 7المادة ) 

حفظها اداريا ، او المتضمنة الادعاء بجرائم لا تدخل في اختصتاص الهيئتة الى الجهتات المعنيتة ، متع      
 مراعاة اصول المصاطبات الادارية المتعارف عليها . 

محالة من جهات اخترى ختارج الهيئتة وكانتت قبتل       -تسجل الدعوى الواردة الى الهيئة  -:(  8ادة ) الم
 كقضية جزائية مباشرة . -احالتها للهيئة معروضة عل  محكمة التحقيق 

لا يجوز اتخاذ أي اجراء من اجراءات التحري او التحقيق بشأن ) المعلومة ( عل   -اولا  -( : 1المادة ) 
رد الاداري ، بل يتوجب تسجيلها في ستجل التدعاوى الاخباريتة ، ولا يحتق لايتة جهتة حفتظ        رقم الوا

المعلومة ) ولو لم تسجل الا اداريا ( اذا ما تم بشأنها اي اجراء من اجراءات التحري او التحقيق باي 
 حال من الاحوال الا باعتبارها دعوى اخبارية .

( من هذه المادة يجوز طلب معلومتات اضتافية علت  رقتم      استثناءا من احكام البند ) اولا -ثانيا :
 الوارد الاداري من المصبر قبل تسجيل المعلومة في سجل الدعاوى الاخبارية .

بأذن من رئيس الهيئة او المدير  -في الحالات التي تقتضي سرية كاملة  –يجوز للمحقق  -( : 91المادة ) 
و سجل الدعاوى الجزائية دون تأشير معلومات فيه ، لحين العام اخذ رقم من سجل الدعاوى الاخبارية ا

انقضاء اسباتر السرية ، عل  ان يقوم المحقق باعلام رئيس الهيئة والمدير العتام بكتل تطتور يحصتل في     
 الدعوى ، لحين تأشير المعلومات في السجلات حال انقضاء اسباتر السرية .

 الفصل الثالث
 التحقيق في الدعاوى

يتولى المحقق التحقيق في الدعوى الاخبارية ويجري التحري بنفسه او بواستطة التحتريين    -:(  99المادة ) 
المنسبين بمعيته ، فأذا تيقن من وجود جركة ما ، وتمكن من  ع ادلة او قرائن تشير الى نستبتها الى  

لت   شص  ما ، وجب حين ذاك تسجيل الدعوى الاخبارية في ) سجل القضايا الجزائيتة ( وعرضتها ع  
 محكمة التحقيق بلا تأخير .
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بين الاعمال التي تعتد متن الاخطتاء    -بعلمية ومهنية عالية  -التفريق يراعي المحققون  -( :92المادة )
الادارية او المالية او المحاسبية او القانونية التي لا ترق  الى مستوى الجترائم،وبين الافعتال التتي تعتد     

 قانون العقوبات والقوانين الخاصة الاخرى طبقا لاركان الجركة )جرائم فساد( وفقا للنصوص العقابية في
ملاحقة الاخيرة ) الجرائم  في تلو النصوص عملا بقاعدة )لاجركة ولا عقوبة الا بن ( ،والاقتصار عل 

 ، وترك ملاحقة الاولى للجهات المعنية بها طبقا لاحكام القانون . ( فقب
ية عرض الدعاوى عل  قضاة التحقيق دون التيقن من وجود جركة يتحمل المحقق مسؤول -( :93المادة )

ما ، ودون وجود ادلة او قرائن تشير الى مرتكبيها ،كما يتحمل مسؤولية التلكؤ اوال اخي في عرضها 
 ة اذا كانت من الدعاوى المهمةبعد توفر شروط العرض ،او في متابعة اجراءاتها التحقيقية خاص

المحقق جهوده في انجاز الدعاوى الاكثر اهمية ، وتعد الدعوى اكثر اهمية اذا ما قام يركز  -(: 94المادة ) 
 -فيها احدى المعايير الاتية :

 اذا ما كانت قيمة الفساد كبيرة . -اولا 
 .او القيادات السياسيةاذا كان المتهم او المتهمون فيها من كبار الموظفين او المسؤولين في الدولة  -ثانيا 
 اذا كانت محل اهتمام الرأي العام . -ثالثا 
 اذا كانت ادلتها اقوى من سواها . -رابعا 

ا السترية ايتا كانتت    لمحققي الهيئة الاطلاع عل  المستندات والوثائق الرسمية بما فيه -:اولا-(:95المادة )
 . درجة كتمانها

تر الاطتلاع عليهتا غايتة في    اذا ادعت الجهة الخاضعة للتحقيق ان المعلومات والوثائق المطلو -ثانيا :
السرية وان احتمال افشائها قد يعرض الامن في الاقليم للصطر ، يقوم رئيس الهيئة بتشكيل لجنة تحقيق 

 برئاسته او نائبه وعضوية اثنين من المدراء العامين في الهيئة للقيام بتدقيق المعلومات والوثائق .
مكتب من عدد من المحققين والتحريين برئاسة محقق ذو تشكل الشعب التحقيقية في كل  -( : 96المادة ) 

كفاءة وخبرة ، ويحدد عدد المحققين والموظفين فيها في ضوء حجم العمتل لتديها وفي ضتوء التقستيمات     
 المناسبة وفقا لاختصاص المكتب المكاني .

 الفصل الرابع
 احالة الدعوى حسب الاختصاص المكاني او النوعي

) المعلومة ( المسجلة برقم اداري او الدعاوى الاخبارية الى المكتب المصت  مكانيا تحال  -( : 97المادة ) 
بقرار من المدير العام او مدير التحقيقات اومدير المكتب او المحقق المصت  ، فأذا وجتد المكتتب التذي    

صت  عرض احيل اليه الاخبار بانه غير مخت  بالتحقيق فيه لاي سبب توجب بمدير المكتب او المحقق الم
 الامر بمطالعة عل  رئيس الهيئة او نائبه للفصل في النزاع .
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 لنوعي الا بقرارمن محكمة مختصةا( حسب الاختصاص المكاني اولا تحال )الدعاوى الجزائية-( :98المادة )
لا يجوز عرض الدعوى الجزائية المعروضة عل  محكمة تحقيق معينة عل  محكمتة تحقيتق    -( : 91المادة ) 
 الا بقرار احالة قضائي . اخرى

 الفصل الخامس
 الفصل بين الادارة والتحقيق

لا يجوز لمدير التحقيقات او مدير المكتتب التتدخل بتاي شتكل في العمتل التحقيقتي او       -( : 21المادة ) 
توجيهه وجهة ما ، و يق  دورهم عند توزيع العمل وتنظيمه وتنفيذ سياسات رئاسة الهيئة في ميدان 

يقي وضمان قيام المحققين بواجباتهم وتوفير ظروف العمل المناسبة لهم ، وتقديم المشورة لهم العمل التحق
اذا ما طلبوها ، ووضع الرقابات الادارية عليهم وعل  الموظفين العاملين في الدائرة او المكتب لضمان 

لستلطاتهم لاغتراض   نزاهة المحققين والتحريين وعدم استغلالهم لنفوذهم او سوء تصترفهم او استتغلالهم   
 شصصية ومراقبة المتغيرات باموالهم ، وتوفير الدعم الاداري واللوجستي لهم .

تمنع لجتان التحقيتق الاداري والمتوظفين الاداريتين في الهيئتة ستوى المتدير العتام ومتدير           -( : 29المادة ) 
عنهتا لاي ستبب   التحقيقات من طلب اصل الدعاوى الجزائية او الاخبارية او ملصصات او مطالعات 

 كان ، الا بموافقة تحريرية من رئيس الهيئة او المدير العام او بالاستناد الى قرار قضائي . 
للمكتب مفاتحة الجهات التي تعنيها المصاطبة خارج الهيئة او داخلها مع مراعاة اصول  -(: 22المادة ) 

 يئة .المصاطبات الادارية المعروفة في مخاطبة الجهات الرسمية خارج اله
 الفصل السادس

 تنظيم اضابير الدعاوى

  -يكون رقم ) الدعوى الاخبارية ( متكون من : -:(  23المادة ) 
 تسلسل سجل الدعاوى الاخبارية . -اولا 

 ( من هذه التعليمات 20المادة ) الرمز ) خ ك ( وفوقه ) رقم المكتب ( وفق الارقام الموشرة في  -ثانيا 
 بار .سنة تسجيل الاخ -ثالثا

 -يكون رقم ) الدعوى الجزائية ( متكون مما يأتي : -( : 24المادة ) 
 تسلسل سجل الدعاوى الجزائية . -اولا

 ( من هذه التعليمات . 20الرمز ) ق ك ( وفوقه ) رقم المكتب ( وفق المادة )  -ثانيا
 سنة تسجيل الدعوى الجزائية في سجل الدعاوى الجزائية . -ثالثا

 من هذه التعليمات . 21و 23يحدد رئيس الهيئة ارقام المكاتب لاغراض المادتين  -:( 25المادة ) 



  

 

 ( العدد071ذمارة )                                                                              –41 –                                                                         8104/  4/ 82

يكون رقم صادر الكتب المحررة في الدعوى ستواء كانتت اخباريتة او جزائيتة هتو رقتم        -( : 26المادة ) 
الدعوى الكامل وفق ما نصت عليه هذه التعليمات ، اضافة الى رقتم تسلستل الكتتاتر في التدعوى     

 وكنع اخذ رقم صادر للدعوى من سجل الصادر الخاص بالمكتب . نفسها ،
تحفظ اصل  يع المصاطبات الصادرة والواردة بشأن الدعوى فيها ، ولا يجوز باي حال  -( : 27المادة ) 

 حفظها بطريقة ادارية او مكتبية .
ي ( في كل ورقة ينظمها في الدعوى يلتزم المحقق بتأشير رقم الدعوى ) الاخباري ( او ) الجزائ -:(   28المادة ) 

 من اوراقها خاصة المطالعات ومحاضر التحقيق كمحاضر الضبب والتشصي  وسير التحقيق وغيرها
دون خلطها باوراق الدعوى ، كاوليات العقود او  -المتعلقة بامر ما  -تحفظ الاوليات  -( : 21المادة ) 

تحفتظ تلتو الاوليتات في ملت  مستتقل يتربب  في       اضبارة الموظ  او التحقيق الاداري ، فيتوجب ان 
الدعوى ، ولا يجوز اخرا جها منه ) أي من ملفها الختاص ( وخلطهتا متع اوراق التدعوى الجزائيتة او      

 الاخبارية .
تحفظ اصل المطالعات والمصاطبات ذات الطبيعة الادارية التي تنقطع صلتها بالعمليتة   -( : 31المادة ) 

حقة بالاضبارة التحقيقية ولا يجوز فصلها عنها ، وتحفظ متع صتورة الاوراق   التحقيقية في اضبارة مل
 التحقيقية في مخزن المكتب اذا ما احيلت الدعوى عل  محكمة الموضوع  

لا تحفظ اصل المستندات التي تعد جسما للجركة كالوثيقة المزورة او خطاتر الضمان او  -( : 39المادة ) 
ى ، بل يتوجب تنظيم محضر ضبب اصولي يثبت فيه تفاصتيل المستتند   الصو المزور في اضبارة الدعو

 واوصافه والمكان والشص  الذي ضبب عنده او فيه ثم تحفظ في قاصة المكتب .
يفتح المحقق اضبارة فرعية في حالة ارسال الدعوى الى جهات قضائية او ادارية ويتابع  -( : 32المادة ) 

 الدعوى فيها لحين اعادتها .
 السابعالفصل 

 افراد الدعاوى

اذا تقرر فرد اوراق مستقلة من ) دعوى اخبارية ( ، فتأخذ التدعاوى المفتردة ارقامتا     -( : 33المادة ) 
جديدة من سجل الاخبارات ، اما اذا افردت عن ) دعوى جزائية ( فتأخذ التدعاوى الجزائيتة المفتردة    

 ارقاما جديدة من سجل الدعاوى الجزائية .
للمحقق  اتخاذ قرار فرد الاوراق التحقيقية في الدعوى الاخبارية وله اتخاذ القرار بتوحيد  -: ( 34المادة ) 

الدعاوى الاخبارية اذا ما تعلقت بواقعة واحدة ، وله عرض الامر عل  مدير مكتبه او رئيس الشعبة 
 التحقيقية لاتخاذ قرار الفرد او التوحيد في الدعاوى الاخبارية .
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يخضع اتخاذ قراري فرد وتوحيد ) الدعاوى الجزائية ( لاحكتام قتانون اصتول المحاكمتات      -( : 35المادة ) 
الجزائية ووفقا لما يوجه به قضاة التحقيق ، فيكون للمحقق سلطة الفرد والتوحيد في الدعاوى الجزائيتة  

 اذا ما وافق قاضي التحقيق عل  ممارسة المحقق لتلو الصلاحية .
 الفصل الثامن

 ى محاكم الموضوعالاحالة عل

يفتح كل مكتب من مكاتب الهيئة ) سجل للاحالة ( يكون بمثابة سجل صادر ختاص   -(: 36المادة ) 
 بكتب ارسال الدعاوى الى محكمة التحقيق تنفيذا لقرار قاضي التحقيق ) بالتفريق والاحالة ( .

ق التحقيقية للاحالة خلال مدة لا يلتزم المحقق بتنفيذ قرار قاضي التحقيق بتفريق الاورا -(: 37المادة ) 
( ساعة في حالة  12( ساعة في حالة وجود موقوف فيها ، وخلال مدة لا تزيد عل  )  21تزيد عل  ) 

 عدم وجود موقوف فيها .  
يوقع كتاتر ارسال الدعوى الى محكمة التحقيق تنفيذا لقرار ) التفريق والاحالة ( من  -( : 38الماادة )  

      المحقق المصت  . 
يلتزم المحقق المصتت  بارستال نستصة متن كتتاتر ارستال التدعوى الجزائيتة الى قاضتي           -(: 31المادة ) 

تنفيذا لقرار ) التفريق لاغراض الاحالة ( تمهيدا لاحالتها عل  محكمة  -التحقيق ) محكمة التحقيق ( 
 قيقات مباشرة .الى مديرية الشؤون القانونية في دائرة الشؤون القانونية والتح -الموضوع 

( من هذه  39يرفق بنسصة مديرية الشؤون القانونية من الكتاتر المشار اليه في المادة )  -(: 41المادة ) 
التعليمات تقرير عن الدعوى وفق نموذج تعده مديرية الشؤون القانونية يتوجب ان يتضمن المعلومات 

 -التالية فتتي الاقل  :
 ا .رقم الدعوى وملص  واف عنه -اولا 

 اسماء المتهمين فيها ومناصبهم الوظيفية ودور كل منهم في الجركة . -ثانيا 
 زمان ومكان وقوع جركة الفساد . -ثالثا 
 قيمة الفساد ان وجدت . -رابعا 

او مخبر سري ...الخ ، وهل كان مغفتلا او اعلتن     نوبار كالهات  او البريد الالك طريقة الاخ -خامسا 
 المصبر عن نفسه .

 المادة القانونية . -سادسا
 مصير المتهم وهل هو موقوف او مكفل او هارتر . -سابعا
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 وص  للاموال سواء اكانت من الاموال المس دة او المضبوطة او المحجوزة. -ثامنا
يرسل المحقق ) صورة كاملة من الدعوى المحالة ( مع نسصة اصلية من كتاتر ) ارسالها الى  -(:49المادة )

 المكتب لحفظها في محزن المكتب الى مدير(قيق( ونسصة اصلية موقعة من )فهرست محتوياتهامحكمة التح
بعتد ارستالها الى قاضتي     -تتولى مديرية الشؤون القانونية في الهيئة متابعة التدعوى   -(: 42المادة ) 

 . التحقيق للاحالة عل  محكمة الموضوع لحين صدور الحكم الفاصل فيها واكتسابه درجة البتات
 الفصل التاسع

 تداول اضابير الدعاوى

يجري تداول اضابير الدعاوى التحقيقية بين المحققين وفي عموم الهيئة استنادا الى سجلات  -(: 43المادة ) 
ذمم اصولية ، ويتولى المدير العام وضع آلية عمل محكمة للسيطرة علت  تتداولها في المكاتتب التابعتة     

وني محدث مطابق لسجلات الذمتة في حاستبة المكتتب الرئيستية ،     للهيئة ، تضمن وجود موق  الك 
 ويكون مدير المكتب مسؤولا عن توفر ذلو الموق  ومطابقته لسجلات الذمة . 

يلتزم المحققون بتحديث معلومات حاسبة المكتب الرئيسية التي تؤشر دعتواهم فيهتا ،    -(: 44المادة ) 
ومات عن الدعاوى في الحاسبات في مقر الهيئة وفي مكاتبها ويضع المدير العام آلية لضمان تأشير المعل

في المحافظات ، عل  ان تضمن تلو الآلية توفير معلومات تتضمن عل  الاقل ملص  واف عن الدعوى 
وعن المتهمين فيها ومناصبهم الوظيفية وقيمة الفساد ومكان وتاريخ وقوعه وطريقة الاخبار وفيما اذا 

 حقيق عن كل متهم فيها ، ومصير الدعوى النهائية .  كان مغفلا ، ونتائج الت
يتحقتتق المتتدير العتتام متتن تتتوفر ستتجلات التتذمم ومطابقتهتتا للمواقتت  في الحاستتبات   -(: 45المااادة ) 

الالك ونية ، والتزام المكتب و المحققون بتحديث معلومات دعاواهم ، وتتوفر مواقت  اوامتر القتبض     
التابعة للهيئة ، وتقديم تقارير دورية عن ذلو الى رئيس الهيئة والموقوفين في كل مكتب من المكاتب 

 كل ثلاثة اشهر في الاقل . 
تودع  يع الاخبارات التي ترد عن موظفي الهيئة الى رئتيس الهيئتة لاتختاذ متا يتراه       -(: 46المادة ) 

 مناسبا بالطريقة التي يراها مناسبة .
ديرية الشؤون القانونية باي قرار يصدر بالافراج عن المتهم  يشعر المحقق المصت  م -اولا -(: 47المادة ) 

او بالعفو عنه او برفض الشكوى وغلق الدعوى نهائيا او مؤقتا لاي سبب  ، واي قرار يترى ضترورة   
 ( ساعة من تاريخ صدور القرار . 12الطعن به ، خلال ) 
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لاوراق التحقيقيتة لتدى المحقتق    تكل  مديرية الشؤون القانونية احد موظفيها للاطتلاع علت  ا   -ثانيا
المصت  خلال مدة لا تزيد عل  ثلاثة ايام من تاريخ ورود الاشعار اليها مع مراعتاة مواعيتد   

 الطعن القانونية . 
 –اذا متا رأى ضترورة لتذلو     -ينظم الممثل القانوني عريضة للطعن في قرار قاضي التحقيق  -ثالثا

م ان وجتدت ، ولالافته يقتدم تقريتره الى دائرتته      ويستكمل اجراءات تقديم الطعن ودفع الرستو 
مشفوعا برأيه بعدم ضرورة الطعن ، ولمدير مديرية الشؤون القانونية الفصل نهائيا بهذه النقطة 

 بنفسه او بواسطة لجنة يشكلها لهذا الغرض . 
الى يربب مكتب التحقيقات المصت  العريضة التمييزية حال ورودها مع اصل الدعوى وترسل  -رابعا

 محكمة التحقيق المصتصة لايداعها الى جهة الطعن .
يشعر المحقق المصت  مديرية الشؤون القانونية بنسصة من القرار التمييزي الصادر في الطعتن   -خامساً

 خلال ثلاثة ايام من تاريخ استلامه اضبارة الدعوى بعد اعادتها من المحكمة المصتصة . 
 

 الفصل العاشر
 سجلات التحقيق

  -كسو كل مكتب من مكاتب التحقيقات السجلات الاتية : -( : 48دة ) الما
 سجل الدعاوى الاخبارية . -اولا

 سجل الدعاوى الجزائية .  -ثانيا
 سجل الاحالة .  -ثالثا
 سجل الموقوفين . -رابعا

 سجل اوامر القبض .  -خامسا 
 سجل اوامر الاستقدام .  -سادسا
 . سجل عدم موافقة المرجع  -سابعا
 سجل العفو .  -ثامنا
 سجل اس داد المتهمين .  -تاسعا
 سجل اس داد الاموال المهربة للصارج . -عاشرا

 سجل الاموال المس دة . -احد عشر
 سجل المصبرين السريين .  -اثنى عشر

 سجل المضبوطات .  –ثلاثة عشر 
 سجل المبرزات الجرمية . –اربعة عشر 

 سجل الذمة –خمسة عشر 
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يدون في ) سجل عدم موافقة المرجع ( اسم المتهم الذي اوقفت الاجراءات الجزائيتة بحقته    -(: 41) المادة 
لعدم موافقة المرجع طبقا لاي ن  قانوني يجيز ذلو ، ووظيفته ومنصتبه والمتادة القانونيتة وملصت      

طاء الاذن ورقم التهمة وقيمة الفساد ورقم الدعوى والجهة التي ينتسب اليها واسم المرجع الذي رفض اع
 كتابه وتاريخه وتاريخ قرار قاضي التحقيق بايقاف الاجراءات . 

يثبت في سجل العفو اسماء المتهمين المشتمولين بتالعفو ومناصتبهم واستم الجهتة التتي         -(: 51الماادة )  
هتة  ينتسبون اليها ورقم الدعوى والمادة القانونية وملص  التهمة وقيمة الفساد ورقم وتاريخ قترار الج 

 القضائية بالعفو واسمها .
يدون في ستجل ) الامتوال المست دة ( الاوصتاف التفصتيلية للامتوال او الموجتودات او         -(: 59المادة ) 

الاصول التي تتمكن الهيئة من استعادتها من الاموال المصتلسة او المسروقة او المستولى عليهتا بتاي   
لجركة او اجتر عنهتا والامتوال التتي تتحتول اليهتا       طريقة كانت والاموال والادوات التي تكون اداة ل

الاموال المسروقة او المصتلسة او المستولى عليها، ويدون فيه رقم الدعوى واسم المحقق وتتاريخ ومكتان   
 الضبب واسم من ضبطت بحيازته ومكان ايداع الاموال وقيمتها التقديرية ومصيرها النهائي .

بوطات (  يع الاموال والاصول التي يتم ضبطها خلال التحقيق يدون في ) سجل المض -(: 52المادة ) 
 ( من هذه التعليمات . 02ولو لم تكن من الاموال المس دة وفقا للمادة ) 

يدون في سجل المبرزات الجرمية الالات والادوات التي استصدمت في ارتكاتر الجركة وما  -(: 53المادة ) 
بها كمبلغ الرشوة المدفوعة والوثيقة المزورة والصو الذي اختلست يعد جسما لها وما يعد اجرا عن ارتكا

 بموجبه الاموال والادوات التي استصدمت في تعذيب السجين وغيرها .
يدون في ) سجل اس داد المتهمين ( اسماء المتهمين الذين يتقرر تنظيم مل  اس داد بهم  -(: 54المادة ) 

ومكان وقوعها واسماء شركاء المتهم فيها واستم التوزارة او    ورقم الدعوى وملص  عن الجركة وتاريخ
الجهة المعنية وقيمة الفساد والمادة القانونية واسم البلد الذي يتواجد فيتتتتته المتهم المطلتوتر است داده   

 وعنوانه ان وجد .
ن الامتوال  يدون في ) سجل اس داد الاموال المهربة للصتارج ( المعلومتات الكاملتة عت     -( : 55المادة ) 

المصتلسة او المسروقة المهربة الى الخارج التي يتوجب ملاحقة اس دادها من دولة اخترى يتضتمن رقتم    
الدعوى وملص  عن الجركة وتاريخ ومكان وقوعها واسم الوزارة او الجهة المعنية وقيمة الفساد والمادة 

 علومات التفصيلية المتوفرة عنها موال والمالقانونية واسماء المتهمين فيها واسم البلد الذي هربت اليه الا
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يلتزم المحقق المصت  باشعار مدير مكتبه بما يتوجب تدوينه في سجلات المكتب خلال ) -( : 56المادة ) 
 ( ساعة بمذكرة تسجل في سجل وارد المكتب وتودع الى ممسكي السجلات لادخالها فيها .  12

 بق لكل سجل من سجلات المكتب .ينظم موق  الك وني مطا -( : 57المادة ) 
يحدد المدير العام شكلا موحدا لجميع ستجلات المكتتب في ضتوء احكتام هتذه       -اولا : -( : 58المادة ) 

 التعليمات ، ويتولى متابعة طبع نماذج السجلات وتزويد المكاتب بها .
ليها في المادة ) توقع الصفحة الاولى والاخيرة من كل سجل يفتح من السجلات المنصوص ع -ثانيا :

( من هذه التعليمات من قبل مدير عام دائرة الشؤون القانونية والتحقيقات وتختم لاتتم   12
 الدائرة حال فتحه وقبل تسجيل اي معلومة فيه . 

ينظم مدير مكتب التحقيقات مواق  شهرية بما دون في سجلات المكتب ، ويرسلها الى  -( : 51المادة ) 
لثالث من الشهر التالي ، ويتولى مدير التحقيقات توحيدها ورفعها قبل العاشر مدير التحقيات قبل ا

من الشهر التالي الى المدير العام ليرفعها الى رئيس الهيئة ونائبته ويتودع نستصة منهتا الى مديريتة      
 الشؤون القانونية والى قسم الاحصاء .

 الفصل الحادي عشر
 التعاون مع الجهات ذات الصلة

تلتزم الجهات الخاضعة للتحقيتق ان تقتدم للهيئتة بنتاء علت  طلبهتا وبتدون تتأخير ،          -(: 61الماادة )  
المعلومات والايضاحات والمستندات والوثائق بما فيها السرية ايا كانت درجة كتمانها وغير ذلو مما ترى 

 ( من قانون الهيئة . 3 –ضرورة الاطلاع عليه ، طبقا لاحكام المادة ) الخامسة / تاسعا 
تلتزم  يع الجهات الرسمية وغير الرسمية بتسهيل مهمة دخول محققي الهيئة مع اجهزتهم  -(: 69لمادة )ا

التي تقتضيها طبيعة عملهم ، الى الاماكن المطلوتر منهم الدخول اليها ، وتتوفير الحمايتة لهتم ، ولا    
 / اولا ( من قانون الهيئة . يجوز تجريدهم من الاجهزة المتعلقة بعملهم طبقا لن  المادة ) الثانية عشرة

يراع  اتخاذ ما يلزم لاعلام الجهات الرسمية التي احالتت الاخبتار الى الهيئتة او التتي      -(: 62المادة ) 
بمستجدات الاجتراءات التحقيقيتة في التدعوى ، ويتوجتب اعطتاء       -شهريا في الاقل  –تتابعه معها 

 الجهات .   نسصة متن الكتب المهمة الصادرة في الدعوى الى تلو
لا يجوز تزويد أي شص  او جهة خارج الهيئة مهما علا شأنها بالمعلومات التحقيقية او  -(: 63المادة ) 

( من قانون اصول  05بنسصة من الاوراق التحقيقية الا بالاستناد الى قرار قضائي طبقا لن  المادة ) 
امر من المدير العام باذن من رئيس من الهيئة  المحاكمات الجزائية النافذ بالنسبة للقضايا الجزائية  او ب
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بالنسبة للقضايا الاخبارية والمعلومات ،  ولالافه يتحمل مدير المكتب والمحقق المصت  والموظ  المعني 
 المسؤولية الانضباطية والجزائية .

 الفصل الثاني عشر
 الحفاظ على سرية هويات المخبريين السريين

سجل ) المصبرين السريين ( في مكتب التحقيقات بعهتدة متديره وفي حالتة     يكون -اولا -(: 64الماادة )  
 غيابه او عدم وجوده في المكتب لاي سبب فيكون بعهدة من يحل محله في حالة غيابه .

يتولى مدير المكتب او من يحل محله استقبال المصبر السري وتدوين اسمه الرباعي واللقب وعنوانه  -ثانيا 
وعلاقته بالمتهم ورقم هاتفه ان وجد ، وتستنسخ هويته وتحفظ لديه ، ويدون  ومحل اقامته وعمله

 كل ذلو في السجل وفي الحاسبة .  
يحيل مدير المكتب او من يحل محله المصبر السري الى احد المحققين لتدوين اقوال عل  ان لا يعط   -ثالثا

دير المكتتب او متن يحتل محلته     للمحقق سوى رقم المصبر السري من سجل المصبرين السريين ، ولم
 تدوين اقوال المصبر السري.

يقوم المحقق بتدوين اقوال المصبر السري استنادا عل  رقمته في ستجل المصتبرين الستريين دون ان      -رابعا 
يكون من حقه سؤاله عن اسمه او اية معلومات تكش  عن شصصيته ، ويبلتغ متدير المكتتب    

 باية معلومات عن شصصيته لغير مدير المكتب . لضمان عدم التصريح  -بذلو  –المصبر 
تحفظ افادة المصبر السري في بوكس فايل خاص بذلو وفقا لتسلسها في سجل المصبرين السريين  -خامسا 

بعد حفظها كصورة ) سكنر ( في حاسبة المكتب ، ويودع سجل المصبرين  الستريين والبتوكس   
وز الاطلاع عل  الستجل والبتوكس فايتل الا    فايل الخاص بافاداتهم لدى مدير المكتب ولا يج

 للقضاء ولرئيس الهيئة او المدير العام . 
يتحمل مدير المكتب ومن يحل محله ) كمدير للمكتب ( مسؤولية فضح اسم المصتبر الستري او    -سادسا

 هويته اذا لم يثبت بطريق اخر مسؤولية غيرهما عن ذلو .  
ن السريين لضمان منع التعرف عل  هوياتهم وللحفاظ عل  يخص  مكان لتدوين اقوال المصبري -سابعا

 سلامة المعلومات وسريتها.
 الفصل الثالث عشر

 متابعة احوال الموقوفين

 الموقوفين عل  ذمة محققي الهيئةتشكل بامر من المدير العام )لجنة مركزية( لمتابعة احوال  -(:65المادة )
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امر من مدير التحقيقات ) لجنة فرعية ( لمتابعة احوال تشكل في كل مكتب تحقيقات ب -(: 66المادة ) 
 الموقوفين عل  ذمة محققي المكتب .

من خلال سؤال  يتع   -قبل الخامس من الشهر -تتولى اللجان الفرعية اعداد موق  -(: 67المادة ) 
استباتر  محققي المكتب عن عدد واسماء الموقوفين لديهم والمرحلة التي وصل اليها التحقيتق ونواقصته و  

 التأخير فيه ، واجراءات المحقق لمعالجتها .
( متن هتذه    65تنظم اللجنة الفرعية بعد اكمال الموقت  المنصتوص عليته في المتادة )      -(: 68المادة ) 

التعليمات زيارة شهرية الى اماكن احتجاز موقفي المكتب لمراقبة نظافتها ووجود حد ادن  من المساحة 
والاصطناعية واسباتر التدفئة والتبريد والتهوية ، ووجود مرافق مناسبة  الارضية والاضاءة الطبيعية

 للاستحمام تتناسب درجات الحراة فيها مع المناخ .
عل  اللجان الفرعية لقاء بجميتع موقتوفي المكتتب واطلاعهتم علت  ستير التحقيتق في         -(: 61المادة ) 

نها . وسؤالهم عن تعامل ادارة الموقت  او  قضاياهم واسباتر التأخير فيها والمعالجات التي ستتصذ بِشأ
السجن معهم وتوفير التغذية المناسبة والمياة الصالحة للشرتر وفيما اذا يستمح لهتم للصتروج في الهتواء     
الطلق بما لا يقل عن ساعة يوميا ، والاتصال بعوائلهم ، وشتراء وقتراءة الكتتب والمجتلات والصتح       

تحري عن توفر الختدمات الطبيتة للموقتوفين والفحت  الصتحي      وفيما اذا يتوفر تلفاز او مذياع . وال
الدوري لهم ، واجراءات ادارة السجن او الموق  بشأن فصل الموقوفين المصابين بامراض جسدية معدية او 

 .  2113( لسنة  2امراض نفسية وعقلية بما ينسجم مع امر سلطة الائتلاف المؤقتة المنحلة رقم ) 
للجان الفرعية تقارير مفصلة عن زيارتها الشتهرية الى الموقتوفين ، ترفعته متع     تنظم ا -(: 71المادة ) 

( متن هتذه التعليمتات ، الى اللجنتة المركزيتة قبتل الختامس         65الموق  المنصوص عليه في المتادة )  
 والعشرين من الشهر ، لتوحيدها وعرضها عل  رئيس الهيئة قبل نهاية الشهر .

للقاء بالموقوفين بصورة منفتردة وستؤالهم عتن متدى تعرضتهم لعقوبتات       عل  اللجان ا -(: 79الماادة )  
جسدية او نفسية او تعرضهم للابتزاز او الاهانة ، وفي حالة وجتود أي شتكوى ترفتع اللجنتة الفرعيتة      

 ( ساعة .  21تقريرا سريا فوريا الى اللجنة المركزية خلال ) 
حد لمتابعة احوال الموقوفين ، وتضع نموذج استبيان تضع اللجنة المركزية نموذج جدول مو -(: 72المادة ) 

مناسب تتولى اللجان الفرعية تنفيذه عل  موقوفي الهيئة ، وايداعته الى قستم الاحصتاء ، لتحليلته     
علت  رئتيس    -في معرض تقرير اللجنة المركزية عن احوال موقوفي الهيئتة الشتهري    -وعرض نتائجه 

 الهيئة والمدير العام .
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للجنة المركزية القيام بمتابعات وزيارات ميدانية الى اماكن الاحتجاز والتوقي  للتحقق -(: 73المادة ) 
 من حسن قيام اللجان الفرعية بمهامها .

 الفصل الرابع عشر
 تعارض المصالح

 -: بالتحقيق فيها في الاحوال الاتيةالاستمرار لمحقق تولي التحقيق في الدعوى اويجوز للا-:(74المادة )
 اذا كان زوجا او صهرا او قريبا لاحد الاطراف فيها حت  الدرجة الرابعة . -اولا

اذا كان له او لزوجه او لاحد اولاده او احد ابويه خصومة قائمة مع احد اطراف الدعوى او مع  -ثانيا
 زوجه او احد اولاده او احد ابويه .

عه او ازواجهم او لمن يكون هتو وكيتل   اذا كان له او لزوجه او لاحد اصوله او لازواجهم او لفرو -ثالثا
 عنهم او وصيا او قيما عليه مصلحة في الدعوى .

اذا كان وكيلا لاحد الخصوم او وصيا عليه او قيما او وراثا ظاهرا له او كانت له صلة زوجية او  -رابعا
قرابة او مصاهرة بوكيل احد الخصوم او الوصي او القتيم عليته او باحتد اعضتاء مجلتس ادارة      

 لشركة التي هو طرف في الدعوى او احد مديريها . ا
اذا كان احد الطرفين مستصدما عنده او كان قد اعتاد مؤاكلة احد الطترفين او مستاكنته او    -خامسا 

 كان قد تلق  منه هدية قبل تحريو الشكوى او بعدها .
 اذا كان بينه وبين احد الطرفين عداوة او صداقة . -سادسا

( من هذه التعليمات  51ا قامت في المحقق احد الاسباتر المنصوص عليها في المادة ) اذ -(:75المادة ) 
 وجب به اشعار مدير مكتبه لايداع الدعوى الى محقق اخر .

مباشرة او بطريقة غتير مباشترة    –مهما كانت قيمتها  -لايجوز للمحقق قبول الهدية  -(: 76المادة ) 
 حقيق فيها او احد اقاربهم حت  الدرجة الرابعة .من احد الاطراف في الدعوى الجاري الت

 الفصل الخامس عشر
 احكام ختامية

تنشر هذه التعليمات في الجريدة الرسمية )وقائع كوردستان( وتعد نافذة من تاريخ نفاذ  -(: 77المادة ) 
 . 2122/  6/  31قانون الهيئة في 
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